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FACTORES DE RIESGO ERGONÓMICO EN EL 

TRABAJO



PRESENTE

Por este medio, me permito presentarle la propuesta del curso para capacitar a su Brigada de
emergencias, con ello, se busca alcanzar de manera inmediata capacitarlos en los siguientes temas:

✓ Identificación, análisis, prevención y control de factores de riesgo ergonómico en el trabajo

Por lo anterior le presentamos el temario propuesto para el entrenamiento de Factores de Riesgo
Ergonómico en el Trabajo con una Metodología activa, expositiva y demostrativa, enfocada siempre a la
gestión de la calidad total, al trabajo en equipo, solución de problemas potencializando el aspecto
Cognoscitivo (Adquirir mayores conocimientos), afectivo (Actitud de servicio y hacer las cosas con
calidad) y psicomotor (Habilidad para hacer las cosas bien a la primera y siempre) de los participantes.

DURACIÓN: 8 HRS.



Factores de Riesgo Ergonómico
en el Trabajo

Módulo 1: Generalidades de la norma.
a) Objetivo de la Norma
b) Campo de aplicación
c) Obligación de patrón
d) Obligaciones de los trabajadores
e) Capacitación y adiestramiento.

Módulo 2: Conceptos Importantes.
a) Definiciones

Módulo 3: Análisis de los factores de riesgo ergonómico por el manejo de cargas.

a) Cuales son los factores de riesgos ergonómicos. 
b) Identificación de las actividades que conlleven a factores de riesgo. 
c) Verificar y analizar el nivel de riesgo. 
d) Evaluación específica del riesgo. 
e) Accidentes en los que podrían derivar. 



Factores de Riesgo Ergonómico
en el Trabajo

Módulo 4: Medidas para prevenir y controlar factores de riesgo ergonómico.
a) Personal expuesto a los riesgos ergonómicos.
b) Exámenes médicos específicos.
c) Características de los materiales.
d) Carga máxima hombre-mujer.
e) Medidas de seguridad para manejo manual de cargas.
f) Programa de ergonomía.
g) Vigilancia y seguimiento al personal ocupacionalmente expuesto.

REQUISITOS PARA ESTE CURSO:

• Acceso a planta en caso de curso con recorrido
• Formatos internos de inspección de cumplimiento de NOM en caso de contar con ellos



• Nuestra garantía de Calidad es alcanzar las metas establecidas en de la mano con nuestro 

cliente, no solo impartimos capacitaciones, nos aseguramos de que el cambio se 

implemente

• Tenemos más de 450 cursos desarrollados en los ámbitos más importantes de las 

empresas industriales y corporativas

• Contamos con un pull de más de 100 instructores expertos a nivel nacional

• Nuestro proceso de atención a clientes está basado en la metodología DMAIC y PDCA de 

Lean Six Sigma

• Nuestros cursos pueden ser presenciales, virtual en vivo o bien en nuestra plataforma de 

aprendizaje WINGS

• Cada uno de nuestros cursos se desarrolla específicamente de acuerdo al requerimiento 

de nuestro cliente 

• Nuestra política de reclutamiento y evaluación de instructores nos permite seleccionar solo a 

los mejores y respaldarlos con la calidad de nuestra metodología

NUESTRA PROMESA DE VALOR:
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