
STOP
EXCELENCIA EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO



PRESENTE

Por este medio, tengo el gusto de presentarle la propuesta para el curso de capacitación diseñado 
para cubrir su necesidades como:

✓ Prevenir lesiones mediante la mejora de las habilidades de observación segura.
✓ Ayudar al personal a crear conciencia acerca de la seguridad.
✓ Instruir a los empleados a reconocer las condiciones seguras e inseguras.
✓ Reconocer las acciones seguras e inseguras.

En base a este requerimiento, me permito introducir la propuesta formal del curso que está 
basado en una metodología de instrucción que parte del entrenamiento presencial en el lugar de 
trabajo.

DURACIÓN: 8HRS



Objetivos:
-Entender los conceptos básicos y las herramientas para generar una cultura de seguridad en el 
trabajo a través de la metodología STOP, para reducir la lesiones e incidentes.

Dirigido a:
- Todo el personal.

Al concluir el curso:
- El participante podrá reconocer actos y condiciones inseguras.
- El participante obtendrán herramientas para concientizar sobre la seguridad en el trabajo.
- El participante entenderá claramente la utilidad del uso del equipo de protección personal
- El participante obtendrá herramientas para eliminar riesgos de seguridad y prevenir lesiones.



Excelencia en Seguridad en el Trabajo

Módulo 1: Liderazgo en seguridad.
Entender la importancia de que la Seguridad es primero en el trabajo y de ser líderes en seguridad.

a) ¿Qué se espera del liderazgo en seguridad?
b) Impacto del liderazgo en seguridad.
c) Comportamiento del líder en seguridad.

Módulo 2: Metodología STOP
Conocer que es y como se implementa la Metodología STOP para mejorar las condiciones de Seguridad en el Trabajo.

a) Actos y Condiciones Inseguras.
b) Peligros y Riesgos.
c) Objetivos STOP.
d) El ciclo de la Seguridad.

Módulo 3:  La Seguridad es primero.
Obtener estrategias apara la eliminación de peligros y riegos en todas las actividades que realizamos, empezando por uno mismo.

a) Uso de EPP.
b) Posición de las Personas.
c) Uso de Herramientas y Equipos.
d) Procedimientos de Orden y Limpieza.



Excelencia en Seguridad en el Trabajo

Módulo 4: Implementación de STOP.
Realizar una adecuada implementación de la metodología STOP que disminuya los peligros y riesgos en el trabajo.

a) Campaña de Seguridad.
b) Identificación y valoración de Riesgos.
c) Matriz de actividades rutinarias y no rutinarias.
d) Análisis para la eliminación de Riesgos.
e) Evaluación de desempeño del Sistema de Seguridad.



• Nuestra garantía de Calidad es alcanzar las metas establecidas en de la mano con nuestro 

cliente, no solo impartimos capacitaciones, nos aseguramos de que el cambio se 

implemente

• Tenemos más de 450 cursos desarrollados en los ámbitos más importantes de las 

empresas industriales y corporativas

• Contamos con un pull de más de 100 instructores expertos a nivel nacional

• Nuestro proceso de atención a clientes está basado en la metodología DMAIC y PDCA de 

Lean Six Sigma

• Nuestros cursos pueden ser presenciales, virtual en vivo o bien en nuestra plataforma de 

aprendizaje WINGS

• Cada uno de nuestros cursos se desarrolla específicamente de acuerdo al requerimiento 

de nuestro cliente 

• Nuestra política de reclutamiento y evaluación de instructores nos permite seleccionar solo a 

los mejores y respaldarlos con la calidad de nuestra metodología

NUESTRA PROMESA DE VALOR:



Querétaro
Milenio 3 C.P. 
76060, Querétaro
+52(442)926-7021

Monterrey
Torre Avalanz
Batalión de San Patricio 
109 Sur. Col. Valle 
Oriente. San Pedro Garza. 
Garcia, N.L. C.P. 66260
+52 1 (81) 5000-9203

Guadalajara
Torre Skalia
Av. Empresarios #135 
Piso 7 Col. Puerta de 
Hierro, Zapopan Jalisco 
C.P. 45116
+52 1 (33) 88 52 07 19

CDMX
Plaza Carso
Lago Zurich 219 Torre 2 Piso 12 Int. “A” 
Col. Ampliación Granada Del. Miguel 
Hidalgo, CDMX C.P. 11529
+52 1 (55) 84 38 02 40
Extensión: 421 8240
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