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PRESENTE

Deacuerdo susrequerimientos, me permito presentarle la propuesta de entrenamiento para el Curso
“Eventos Kaizen””. Endonde sebusca:

v' Comprenderla importancia de la mejora continua en laorganizacion.

v' Aprender agenerar los eventos Kaizen que ayuden alos procesos de la empresa aalcanzarsu
optimizacion.

v' Crearuna cultura dela mejora continua en laorganizacion.

Porlo siguiente nos permitimos presentarle los temarios y las propuestas de entrenamiento que se adaptan a
susnecesidades

DURACION: 16HRS
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Objetivos:

- Reducir los desperdicios.

- Mejorar la calidad y reducir lavariabilidad.

- Mejorar lascondiciones detrabajo.

- Fomentar el trabajo en equipo emultidisciplinario.
- Reducir gastos de operacion.

Dirigidoa:
- Personaloperativo
- Mandos medios

Al concluirel curso:

- Elparticipante sera capaz de realizar eventos KAZENcon suequipo de trabajo.

- Elparticipante podra obtener mejoras rapidas en el desemperio de sus procesos.

- Elparticipante detectara oportunidades parainiciar proyectos de mejora.

- Elparticipante conocera las diferentes herramientas para realizar la mejora continua
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Médulo 1: Deshacerel mundo...o Vientos de Cambio
Unasensibilizacion hacia el cambio que se pretende.
a) Laorganizaciony el cambio.
b) Mitos yrealidades sobre los cambios.
c) Factoresde cambio que influyen en las organizaciones.
d Jentoncesqueeselcambio?
l. Tipos de cambio.
II. Planeacion del cambio.
ll.  Metodologia para elcambio.
e)  Enfogues, clavesyelementos del cambio.
f) Reaccion alcambio.

g  ¢Quéesun paradigma?

Maédulo 2: Estonoesteoria.. iKAZENescambiar paramejorar!

Entender el conceptoy sus objetivos
a) Antecedentes.
b) Tipos de KAIZEN.
c) ¢Porqué KAZEN?
d ¢Quésepuedelograr con KAZEN?
e) Barrerasyfacilitadores dela mejoracontinua.
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Madulo 3: jHoy mejor que ayer,mafianamejor que hoy!
Pasospara la realizacion de loseventos KAIZEN.

a) ¢Quéesun evento KAZEN?

b) Antes derealizar un evento KAIZEN.

c) Durante el evento KAIZEN.

d) Despuésdel Evento KAIZEN.
Modulo 4: Yahoraqué sigue?

Unavezimplementado el KAZENcomomantener sucontinuidad.

Establecer el sistema de Mediciones deéxito.
Control sobre las Tarjetas de oportunidad.
Tablero de Informacion.

Sistema de Sugerencias.

o088
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NUESTRA PROMESA DE VALOR:

* Nuestra garantia de Calidad es alcanzar las metas establecidas en de la mano con nuestro
cliente, no solo impartimos capacitaciones, nos aseguramos de que el cambio se
implemente

« Tenemos mas de 450 cursos desarrollados en los ambitos mas importantes de las
empresas industriales y corporativas

* Contamos con un pull de mas de 100 instructores expertos a nivel nacional

* Nuestro proceso de atencion a clientes esta basado en la metodologia DMAIC y PDCA de
Lean Six Sigma

* Nuestros cursos pueden ser presenciales, virtual en vivo o bien en nuestra plataforma de
aprendizaje WINGS

« Cada uno de nuestros cursos se desarrolla especificamente de acuerdo al requerimiento
de nuestro cliente

* Nuestra politica de reclutamiento y evaluacion de instructores nos permite seleccionar solo a
los mejores y respaldarlos con la calidad de nuestra metodologia
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Querétaro
Milenio 3 C.P.

76060, Querétaro
+52(442)926-7021

CDMX

Plaza Carso

Lago Zurich 219 Torre 2 Piso 12 Int. “A”
Col. Ampliacién Granada Del. Miguel

Hidalgo, CDMX C.P. 11529
+52 1 (55) 8438 02 40
Extension: 421 8240

Guadalajara

Torre Skalia

Av. Empresarios #135
Piso 7 Col. Puerta de
Hierro, Zapopan Jalisco
C.P. 45116

+521(33) 88520719

EXPERTOS
GENERANDO
SOLUCIONES

Monterrey

Torre Avalanz

Batalion de San Patricio
109 Sur. Col. Valle
Oriente. San Pedro Garza.
Garcia, N.L. C.P. 66260
+52 1 (81) 5000-9203
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