
CAMBIOS RAPIDOS SMED



PRESENTE

De acuerdo a lo platicado en días pasados, me permito presentarle la propuesta de entrenamiento 
para la mejora de sus procesos con la herramienta SMED. Con ella, se busca alcanzar de manera 
inmediata:

✓ Mejorar continuamente sus procesos.
✓ Evitar sobreproducciones.
✓ Reducir los tiempos de cambio.
✓Mejora en la atención al cliente.
✓ Disminuir desperdicios.

Por lo siguiente nos permitimos presentarle los temarios y las propuestas de entrenamiento que se 
adaptan a sus necesidades.

DURACIÓN: 12HRS



Objetivos:
-Mejorar el tiempo en los procesos.
- Aprender a maximizar las actividades que agreguen valor.
- Minimizar tiempos de cambio.
- Aprender a trabajar de manera más inteligente.
- Conocer la relación entre SMED y 5´s.

Dirigido a:
- Personal de producción.
- Personal de mantenimiento.
- Área de Calidad.
- Personal de operaciones.

Al concluir el curso:
- El participante obtendrá conocerá los objetivos y fundamentos de los cambios rápidos SMED.
- El participante conocerá como maximizar actividades importantes y minimizar actividades 
intrascendentes.
- El participante podrá mejorar los tiempos de operación en su empresa.
- El participante podrá reconocer las áreas de oportunidad en su centro de trabajo.
- El participante conocerá los beneficios de establecer un proceso SMED, adicional al 5´s.



Cambios Rápidos SMED

Módulo 1: Objetivos y Fundamentos del SMED.
Entender el origen, técnicas y funcionamiento del programa SMED en las empresas.

Módulo 2: Metodología de aplicación del SMED.
Luego de entender los conceptos básicos, hay que comprender cuáles son los pasos que rigen esta herramienta para la mejora 
continua.

a) Medición de tiempos durante el cambio.
b) Identificar y separar actividades del cambio.
c) Convertir actividades internas a externas.
d) Identificar y Eliminar Desperdicios.
e) Estandarización del procedimiento.

Módulo 3: Reglas y consideraciones del SMED.
Como todo, existen ciertos protocolos y “reglas” que debemos conocer y seguir para que nuestro proceso de cambio tenga éxito.

Módulo 4: Beneficios de implementación del SMED.
Luego de iniciar un proceso de mejora en base a herramientas SMED, ¿qué beneficios tendremos? ¿En cuánto tiempo? ¿cómo seguir el 
proceso a nivel operativo?

Módulo 5: Práctica de implementación del SMED.
Durante esta práctica, se realizará un ejemplo de la implementación de la herramienta dentro de la empresa.



• Nuestra garantía de Calidad es alcanzar las metas establecidas en de la mano con nuestro 

cliente, no solo impartimos capacitaciones, nos aseguramos de que el cambio se 

implemente

• Tenemos más de 450 cursos desarrollados en los ámbitos más importantes de las 

empresas industriales y corporativas

• Contamos con un pull de más de 100 instructores expertos a nivel nacional

• Nuestro proceso de atención a clientes está basado en la metodología DMAIC y PDCA de 

Lean Six Sigma

• Nuestros cursos pueden ser presenciales, virtual en vivo o bien en nuestra plataforma de 

aprendizaje WINGS

• Cada uno de nuestros cursos se desarrolla específicamente de acuerdo al requerimiento 

de nuestro cliente 

• Nuestra política de reclutamiento y evaluación de instructores nos permite seleccionar solo a 

los mejores y respaldarlos con la calidad de nuestra metodología

NUESTRA PROMESA DE VALOR:



Querétaro
Milenio 3 C.P. 
76060, Querétaro
+52(442)926-7021

Monterrey
Torre Avalanz
Batalión de San Patricio 
109 Sur. Col. Valle 
Oriente. San Pedro Garza. 
Garcia, N.L. C.P. 66260
+52 1 (81) 5000-9203

Guadalajara
Torre Skalia
Av. Empresarios #135 
Piso 7 Col. Puerta de 
Hierro, Zapopan Jalisco 
C.P. 45116
+52 1 (33) 88 52 07 19

CDMX
Plaza Carso
Lago Zurich 219 Torre 2 Piso 12 Int. “A” 
Col. Ampliación Granada Del. Miguel 
Hidalgo, CDMX C.P. 11529
+52 1 (55) 84 38 02 40
Extensión: 421 8240
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