ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISIÓN MIXTADE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO

En la Ciudad de ____________________________, siendo las ________horas del día____ de _____del año______, reunidos patrón y trabajadores del Organismo Público Descentralizado denominado: [nombre de la empresa] ____________________________________________________________, con domicilio   en la__________________________________________________________No. ______   Colonia____________ de esta ciudad de _______________________________________ con  Registro Federal de Contribuyentes No. _______________, Registro ante el IMSS No.___________. Y en cumplimiento del artículo 153-A al artículo 153-X de la Ley Federal delTrabajo; acuerdan  y   convienen en la integración de la Comisión Mixta de Capacitación   y Adiestramiento, las Bases Generales de Funcionamiento se contengan y se encuentren en el presente documento conforme a las siguientes: CLÁUSULAS PRIMERA.-  Se designan integrantes de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento a las siguientes personas: por parte de la Patronal: Coordinador  [nombre completo]_____________________________, como secretario por parte de   los trabajadores [nombre completo]  ________________________________, como vocales propietarios patronales  [nombre completo]  _________________, ________________________ y como vocales suplentes patronales  [nombre completo] ___________________________________________  y ___________________ . __________________________; por los trabajadores vocales propietarios [nombre completo]   ______________ , ____________________________ y como vocales suplentes de los trabajadores [nombre completo] _________________   y _____________________________________ .SEGUNDA .- De conformidad con la cláusula III del ARTÍCULO PRIMERO de los acuerdos por el que se fijan criterios generales vigentes, y en razón de las necesidades del Organismo, el número de establecimientos, de sus características tecnológicas, o de la cantidad de trabajadores que ocupa, las partes convienen en constituir adicionalmente las siguientes Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestramiento y/o subcomisiones que a continuación señalan: subcomisión [escribir el  lugar]  ____________________ ,  por la parte patronal vocal propietario  [escribir nombre   completo]  ________________________   y por la parte de los trabajadores vocal propietario [nombre completo]  _______________; subcomisión de [escribir el lugar] ________________por la parte patronal vocal propietario [Nombre completo y con mayúsculas] ________________ y por parte de los trabajadores vocal propietario [Nombre completo y con mayúscula] ______________________   ________________; subcomisión de [señalar el lugar] ___________________  de __________, por la parte patronal vocal propietario [escribir nombre completo]   ____________________, y por la parte de los trabajadores vocal propietario [escribir nombre completo]  _____________; subcomisión de [señalar el lugar] __________________,  por la parte patronal vocal propietario ________________  [Nombre completo y con mayúscula] ____________________ ;  ________________  [Nombre completo  y con mayúscula] ________________ por la parte de los trabajadores vocal propietario [Nombre completo y con mayúscula]    _____________________; subcomisión de _______ , por la parte patronal vocal propietario [Nombre completo y con mayúscula]  ____________ y por la parte de los trabajadores vocal propietario [Nombre   completo y con mayúscula]  ___________; subcomisión de [señalar el  lugar]  _________ por la parte patronal vocal propietario [Nombre completo y con mayúscula] _____________, y por la parte de los trabajadores vocal propietario _________________; subcomisión de [señalar el lugar]  __________________  por la   partepatronal vocal propietario _____________y   por la parte de los trabajadores vocal propietario [Nombre completo y con mayúscula] ___________. TERCERA.- Los miembros de la comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, y Acuerdos Trabajo y los acuerdos vigentes, tendrá las siguientes FUNCIONES:

a) Vigilar la instrumentación y operación del  sistema interno y procedimientos que   se implementen para mejorar la capacitación y adiestramiento de los trabajadores.

b) Vigilar que los agentes capacitadores  externos que vayan  a ser contratados por el Organismo, reúnan los requisitos vigentes de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y la capacidad necesaria cuando se trate de instructores internos.

c) Seguir medidas  tendientes a  mejorar los  sistemas y procedimientos  de   capacitación yadiestramiento conforme a las necesidades de desarrollo y entrenamiento que requiera lafuente de trabajo.

d) Autentificar con su revisión y firma, las constancias de habilidades laborales en los términos del artículo 153 de la Ley Federal del Trabajo, y Acuerdos de criterios generales vigentes.

e) Practicar a los trabajadores los exámenes de que trata el Artículo 153 de la Ley Federaldel Trabajo, emitiendo el fallo correspondiente.

f) Verificar el funcionamiento de los agentes capacitadores externos y/o internos, conforme a lo establecido en los planes y programas de capacitación y adiestramiento autorizados y detectar las irregularidades o desviaciones de su funcionamiento, a efecto de establecerlos correctivos o en su caso presentar el reporte correspondiente ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social como autoridad competente.

g) Presentar el apoyo necesario en la detección de necesidades de capacitación   y adiestramiento además, en caso de ser conveniente coadyuvar con el Organismo en la elaboración de los planes y programas que se vayan a implementar de acuerdo con el diagnostico de necesidades de capacitación.

h) Remitir sugerencias o recomendaciones al Comité Nacional  de Capacitación y Adiestramiento de la Rama Industrial o actividad económica  a que pertenezca el Organismo donde está constituida la Comisión o en su caso al Comité Estatal de Capacitación y Adiestramiento Local.
i) Promover la capacitación activa de los trabajadores en los procesos de capacitación y adiestramiento del Organismo.

j) Establecer un registro de actividades de la Comisión y de los acuerdos que se vayan tomando en cada sesión ordinaria y extraordinaria que se celebre, mediante actas cuyo original será remitido al patrón para su  atención, conservando copia de dicho registro cuando menos por un año.

k) Verificar que se expidan en tiempo y forma las constancias de habilidades laborales, a losparticipantes que aprobaron su capacitación, y se entreguen a su   destinatarios debidamente autentificadas.

CUARTA.- En caso de cambio de alguno de los integrantes de la Comisión, la  designación deberá hacerse por la parte que corresponda antes de los 30 días,  levantándose acta de la misma y conservando tal documentación para cuando la autoridad competente así lo requiera.

QUINTA.- La Comisión deberá celebrar juntas o reuniones con la periodicidad que en la razón de las necesidades del Organismo y de los trabajadores, acuerden las partes, levantando actas de sus juntas o acuerdos, para darle el seguimiento necesario al cumplimiento de la obligatoriedad legal en materia de capacitación y adiestramiento y de los programas establecidos.

SEXTA.- El presente documento entrará en vigor a partir del día siguiente de su  aprobación por el patrón o su representante legal y por los trabajadores.

Los comparecientes en cumplimiento a la cláusula SEXTA, manifiestan su conformidad firmandoal calce y al margen la presente acta


	Representantes del Patrón
	Representante de los trabajadores
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Se da por terminada la conformación de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento de [escribir el nombre de la empresa] _______________________________________________________________________________a las    ______ horas  del día  y  de  la fecha señalada arriba
